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Buone pratiche di eccellenza: selezionato
I’l.C. Pacinotti di Marigliano.
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Con grande orgoglio, comunichiamo che la nostra scuola é stata insignita del Bollino di Buona Pratica
dal Ministero dell'lstruzione e del Merito - Scuola di Alta Formazione dell'lstruzione. Questo
prestigioso riconoscimento e stato attribuito in seguito alla partecipazione all"”Avviso pubblico per la
selezione di progetti e iniziative relative a strategie innovative per la formazione del personale scolastico”.

Il nostro Istituto & stato selezionato per i progetti e le iniziative relative a strategie innovative per la
formazione del personale scolastico, promossi dalla Scuola di Alta Formazione dell’lstruzione (SAFI).
L'Avviso era rivolto alla presentazione di candidature per I'anno 2024/25 da parte di istituzioni scolastiche
che avessero attuato iniziative progettuali di promozione, valorizzazione e sviluppo di strategie innovative
per la formazione del personale scolastico. L'obiettivo era raccogliere i migliori progetti per dotare la SAFI
di uno strumento dinamico di supporto allo sviluppo di linee guida dedicate e favorire la diffusione di
esperienze di qualita sul territorio nazionale.

La proposta progettuale, redatta dalla dirigente scolastica Anna Cervone e realizzata a cura di tutto il
personale docente ed ATA dell'IC Pacinotti, & stata selezionata tra le buone pratiche di eccellenza. Le
buone pratiche individuate dalla Commissione verranno raccolte nel “Catalogo delle buone pratiche delle
strategie innovative” della SAFI e saranno oggetto di studio e approfondimento (seminari, tavole rotonde,
workshop, etc.), oltre a ricevere un apposito logo SAFI.

Inoltre, il progetto e stato menzionato nel workshop “Circle time: buone pratiche delle istituzioni
scolastiche su esperienze di innovazione didattica relazionale”, tenutosi il 13 marzo 2025 durante la fiera
DIDACTA ITALIA 2025 a Firenze. Il piano di formazione, rivolto a tutto il personale scolastico, docente e
ATA, é stato pianificato e concretizzato dalla comunita di buone pratiche in collaborazione con il Dirigente
Scolastico, prof.ssa Anna Cervone, anche in qualita di RUP per la realizzazione degli interventi relativi ai
Fondi PNRR. Questo piano ha preparato il personale scolastico ad affrontare le sfide e le opportunita della
crescente digitalizzazione, promuovendo l'innovazione e la transizione digitale all'interno dell'istituto. La
progettualita e stata calibrata in complementarita con altri interventi PNRR :

a. Scuola 4.0 - Next Generation Classrooms;

b. D.M. 65 per il potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche;
D.M. 66 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”.

Il "Catalogo delle buone pratiche delle strategie innovative” sara inserito sul sito del Ministero
dell'lstruzione e del Merito nella pagina dedicata alla SAFI. Le attivita progettuali selezionate hanno
ricevuto il logo fornito dalla Scuola di Alta Formazione di cui sopra.

Esprimiamo profonda ammirazione e gratitudine per il lavoro e la professionalita mostrata dai membri
della comunita di buone pratiche, che hanno attivato esperienze di mentoring per beneficiare della
diversita di competenze, prospettive ed esperienze all'interno dei gruppi di apprendimento. La
condivisione di esperienze, sfide e soluzioni ha contribuito al reciproco arricchimento e al consolidamento
di pratiche di apprendimento diffuse, garantendo un’'offerta formativa equa e di qualita. Il gruppo di
lavoro e stato coinvolto nel monitoraggio in itinere ed ¢ incaricato di effettuare il monitoraggio finale per
verificare la ricaduta delle azioni formative realizzate nel biennio 2023/2024 e 2024/2025, nonché per
progettare eventuali interventi futuri nell'ottica della formazione continua e al passo con i tempi.



Visti gli eccellenti risultati raggiunti, I'implementazione di sistemi di mentorato reciproco all'interno della
comunita scolastica ha consentito ai membri piu esperti di guidare coloro che hanno meno familiarita
con l'innovazione, promuovendo un apprendimento bidirezionale, proficuo e collaborativo.
Il Dirigente Scolastico e la comunita di buone pratiche rivolgono un sentito ringraziamento a tutto il
personale docente dei tre ordini di scuola (infanzia, primaria, secondaria di | grado), al DSGA, a tutti gl
Assistenti Amministrativi e a tutti i collaboratori scolastici, che hanno contribuito alla realizzazione
dell'offerta formativa, consentendo il raggiungimento di un risultato straordinario.
Cordialmente
La dirigente scolastica

Prof.ssa Anna Cervone

Firma autografa omessa ai sensi art.3 comma 2, d.Igs 39/1993



